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　2008年2月、ちょうど1年前、「全米港湾倉庫労働組

合ローカル142」（International Longshore & 

Warehouse Union, Local 142、以下「ILWU」という）

からハワイ・ホノルルの「パシフィック・ビーチ・ホ

テル」（Pacific Beach Hotel、以下「PBH」という）に

おける解雇争議に対する支援要請があり、日本から

の支援連帯活動を進めることとなった。私もその活

動に関与してきたので、その一端を報告したい。

ホテルの概要

　ハワイ、オアフ島のホノルル市のワイキキ海岸沿

いの抜群のロケーションにあるPBHは、客室数837を

数える大規模なホテルである。地元ハワイの日系人

実業家ハーバート・Ｔ・ハヤシが設立したHTH社が所

有している。同氏の死後、娘のコリン・ハヤシが最高

経営責任者（CEO）を務めている。日本の主要旅行会

社がパッケージツアーや修学旅行などの団体客を

送り込み、宿泊客の約８割は日本からである。

組合づくりと解雇争議の勃発

　2002年１月、PBHの労働者たちは、ILWUの支援を受

けて組合づくりを始めた。ワイキキの主要大手ホテ

ルが組織化されている中で、PBHだけが組織化され

ていなかった。組織化されたホテルと比べ、賃金や

労働条件が悪く、2002年時点で6年間、賃上げが行わ

れていなかった。

　労働者たちの動きに対して、HTH社は、脅迫役の警

備員の導入や管理職による従業員呼び出し、様々な

脅迫や懐柔など典型的な組織化妨害工作を繰り返

した。

　2002年7月に、全国労働関係局（National Labor 

Relations Board、以下「NLRB」という）管理下の組合

代表選挙が行われたが、HTH社は違法に介入して、公

正な選挙を妨害する。ILWUの申立を受けてNLRBは再

選挙を命令した。そして、2回目の代表選挙は、2004

年8月にようやく行われ、過半数の労働者がILWUを

支持する。しかし、経営側は異議を申し立て、選挙結

果の受け入れを拒否し、NLRBを舞台に延々争いが続

いた。2005年8月に、NLRBが投票の効力を認め、ILWU

はPBHの労働者を代表する組合として承認された。

　2005年11月、ようやく団体交渉がスタートするが、

HTH社は、組合要求のユニオンショップと組合費の

チェックオフの受け入れを拒否し、交渉はデットロ

ックに乗り上げた。これらの要求事項は、ハワイ州

内の主要なホテルの労働協約に盛り込まれている

事項である。組合側は、ホテル前集会やデモなどを

行い、要求受け入れを迫るが、HTH社は頑なな対応を

取り続けた。
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